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2014年04月

2023年10月

2022年11月

2021年08月

2021年02月

2019年04月

出光興産株式会社 知的財産部 配属

同社 リチウム電池材料部 知財戦略グループ 異動

特許の楽校 開業

株式会社知財の楽校 設立 代表取締役社長 【現職】

株式会社Polyuse BizDev 知財戦略MG 【現職】

株式会社知財塾 社外取締役 【現職】
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自己紹介ポートフォリオはこちら



演習・事例をベースとする

スキル別ゼミ講座

手頃に自己研鑽を始める

知財塾Now

知財導入教育の現状と理想（IP専門人材）

3

導入教育のTarget Gapへのアプローチ理想の教育 To-Be現状の教育 As-Is

知財実務スキルを実践と共に
体得できるメソッドを

業界内で提供し合える教育

• 属人的でOJTの依存度が高い

• 属社的で業界発展性に乏しい

• 実務スキルを実践試行しにくい

• 分野を跨ぐ実務体験を得難い

IP専門人材



知財導入教育の現状と理想（BizDev/R&D人材）

4

導入教育のTarget Gapへのアプローチ理想の教育 To-Be現状の教育 As-Is

事業・R&D目線に立脚した
知財知識体系を

IP人材と共有し合える教育

• 教育の資料や体系が知財本位

• 事業やR&Dへの立脚が不十分

• テキスト情報が多く学習労力大

• IP人材との連携や役割が曖昧

BizDev/R&D人材

事業と研究開発の視点に立ち
知財の知識体系を

図解によって再構築した

動画教材パッケージ



知財実務スキルを実践と共に
体得できるメソッドを

業界内で提供し合える教育

事業・R&D目線に立脚した
知財知識体系を

IP人材と共有し合える教育

• 属人的でOJTの依存度が高い

• 属社的で業界発展性に乏しい

• 実務スキルを実践試行しにくい

• 分野を跨ぐ実務体験を得難い

• 教育の資料や体系が知財本位

• 事業やR&Dへの立脚が不十分

• テキスト情報が多く学習労力大

• IP人材との連携や役割が曖昧

演習・事例をベースとする

スキル別ゼミ講座

手頃に自己研鑽を始める

知財塾Now

知財導入教育の現状と理想（広義のIP人材への拡張）

5

導入教育のTarget Gapへのアプローチ理想の教育 To-Be現状の教育 As-Is

事業と研究開発の視点に立ち
知財の知識体系を

図解によって再構築した

動画教材パッケージ

2024/10/01に知財の楽校と知財塾のアライアンスでリリースしたばかりのONBOARDipを実演とともにご紹介

BizDev/R&D人材

IP専門人材

IP/BizDev/R&D人材の
垣根を越えた広義の

知財人材を目指せる教育

知財人材の標準スキルを
汎用的に習得できる

e-Learning

オンボードアイピー
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この場
で初

公開
の実

演を
いたし

ます！
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